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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior, na area juridica do Setor de Apoio ao
Conselhc Diretivo (CD) do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP,
(IPST) nas areas das competéncias do IPST, na modalidade de vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado.
Ata Nimero Um

Ao decimo sexto dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 15h reuniu o
juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, na drea juridica do Setor de Apoio ao CD do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP, na modalidade de vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos, Vitor Manuel da Conceigdo Marques, ;\
vogal do Consetho Diretivo do IPST, na qualidade de presidente, Alberto José Matias Rosario, | {\
4

Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo e Catarina Januéario
Antunes, Técnica Superior do IPST na qualidade de 10 e 20 vogais efetivos, respetivamente.

A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliagdo e ponderacgdo de

cada um dos métodos de selegdo, sistema de valoracdo final e aprovacgao da férmula de

classificacéo final.

Da discusséo levada a cabo o juri deliberou que:

Nos termos do n® 1 do artigo 36° da LTFP, aprovada em anexo & Lei no. 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, de acordo com o disposto nas alineas a) e d) do artigo 17° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a selecdo dos candidatos serd feita utilizando os
métodos de selegdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC).

No caso de candidatos abrangidos pelo n® 2 do art® 360 da LTFP, de acordo com o disposto
nas alineas ¢) e d) do n° 17 da portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, a selecdo dos
candidatos sera feita utilizando os métodos de selecdo obrigatérios, Avaliagdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

E dispensada a aplicacdo do segundo método aos candidatos que se considerem excluidos no

primeiro método de avaliaco;
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Apos a aplicacdo dos métodos de selecdo é elaborada lista de ordenacdo final de candidatos,

sujeita a homologacao;
As ponderacdes a utilizar em cada um dos métodos sdo as seguintes:

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Ponderacdo 70% -A PC visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio das suas fungbes. A PC tem natureza teoérica, individual,

reveste a forma escrita sem consulta, e tem a duragdo maxima de 60 minutos.
A prova é realizada de forma ininterrupta e incide sobre as seguintes tematicas:

1. Lei Orgéanica e Estatutos do IPST - Decreto-Lei n® 39/2012, de 16 de fevereiro e
Portaria n® 165/2012, de 22 maio;

2. Decreto Lei 185/2015 de 2 de setembro

3. Regulamento Europeu 2024/1938 do PARLAMENTO E DO Conselho de 13 de junho de
2024

4., Decreto Lei 124/2011 de 29 de dezembro

AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Ponderacdo 70% - Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da
fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, designadamente:
1. A habilitagdo académica (HA);

2. A experiéncia profissional na area para a qual o procedimento concursal foi
aberto, sendo ponderado o desempenho efetivo de fungdes, bem como outras

capacidades adequadas, com avaliagdo da respetiva natureza e duracdo;

3. A formacgido profissional relacionada com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da funggo;

4, A avaliagdo do desempenho dos ultimos 3 anos em que o candidato executou

atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Os elementos referentes a avaliag8o curricular serdo coligidos com base nas declaragdes
emitidas pelas diversas entidades e nos curriculos apresentados pelos candidatos, desde que

devidamente comprovados.
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Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, os seguintes pardmetros, cuja classificaciio é obtida por média aritmética;
habilitagdo académica (HA), formacgdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e

avaliagdo do desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA+EP*7+FP+AD)/10

HA - HasiLiTaGAO Acapémica — A este fator o jiri atribui o coeficiente 1, onde se pondera a
titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes:

Licenciatura em Dir@ito ====---mrmmmmmmmm oo 18 valores
Mestrado (com licenciatura em Direito)---=====--===mmmmmmmmuee 19 valores
Doutoramento (com licenciatura em Direito)--~======nmmmommuue - 20 valores

EP - ExPERIENCIA PROFISSIONAL — Considerando que este fator é de primordial importéncia, o
juri atribui--the o coeficiente 7, onde se pondera a execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal e o grau de complexidade das
mesmas, tendo como base de medida o nimero de anos de experiéncia comprovada no

desenvolvimento das fungdes inerentes ao contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar.

- Igual ou Superior @ 10 an0s ~--=======mm=mmm s - 20 valores
-Entre 5 100 - 15 valores
S AtE 4 anos e - 10 valores

FP - FormACAO PROFISSIONAL - A este fator o juri atribui-lhe o coeficiente 1, onde se
ponderam as agbes de formagdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo para a qual estd aberto o
presente procedimento concursal que se encontrem devidamente comprovadas através da
c6pia do respetivo certificado, realizadas nos Gltimos 5 anos. Este fator serd aferido pelo
numero de horas de durag8o das acgdes de formacdo, sendo atribuida a valoracdo de acordo

com a grelha seguinte:

FP - Critérios Pontuagao
Formagdo > 50 horas a 100 horas 10
Formagdo > 100 horas a 200 horas 15
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Formagdo > 200 horas 20

0s congressos, jornadas, seminarios e encontros, desde que inseridos nas areas relevantes

consideradas neste procedimento concursal, ser§o valorizados com 0,25 valores.
A pontuacdo final da FP resultara do somatério dos valores até ao limite de 20 valores.

AD - AvaLIAGAO DO DESEMPENHO ~ A este fator o jdri atribui o coeficiente 1, onde se pondera
a avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

A pontuagdo referente a AD processa-se do seguinte modo:

Avaliagdo com nota MAxXima -=======-===m=mmmmmmmme 20 valores
Avaliag@o com a nota imediatamente inferior & méxima -----===------ 15 valores
- Avaliagdo com a nota ndo imediatamente inferior & maxima -----=----- 10 valores

A auséncia de AD por motivo nfo justificado serd valorada em zero valores.

No caso de apresentacdo com indicagdo dos motivos que originaram a néio avaliacdo
em pelo menos um ano, sera valorada em 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores,
assim como para os candidatos com experiéncia profissional em periodo que nio

foi objeto de avaliacdo, ainda que avaliados noutra area de atuacéo.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - Ponderacdo 30% - Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, quatro competéncias e aspetos comportamentais
relacionados e evidenciados durante a interac8o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

No presente método de selegdo serd atribuida a valoracdo por competéncia de acordo com a

grelha seguinte:

NO de comportamentos | Aprecia¢gdo Quantitativa Apreciacdo Qualitativa
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N® de comportamentos | Apreciacdo Quantitativa Apreciacdo Qualitativa
presentes na competéncia:
4 comportamentos 5 Elevado
3 comportamentos 3,75 Bom
2 comportamentos 2,5 Suficiente
1 comportamento 1,25 Reduzido
0 comportamentos 0 Insuficiente

A classificagao final da entrevista serd a que resultar da soma dos valores obtidos pelo

candidato em cada uma das quatro competéncias, de acordo com a tabela anterior.

A classificacao final (CF) e o consequente ordenamento dos candidatos deriva da férmula i
abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética g

ponderada ou simples das classificagBes obtidas nos métodos de selecdo aplicados, e resultara

da seguinte féormula:
CF = (0,70*PC) ou (0,70*AC) + 0,30*EAC

Sdo considerados excluidos do presente procedimento os candidatos que n&o comparecam a
qualguer um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores

num dos métodos de selegdo, bem como na classificagdo final.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, e é unitaria, ainda que, Ihes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista de classificac8o final, aplicam-se
os critérios preferenciais nos termos do previsto no artigo 24° da Portaria n.© 233/2022, de 9

de Setembro.

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada

conforme, € assinada pelos presentes.
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(Vitor Manuel da Co ceigao Ma;g*ques - Presidente)

E
o

(Alberto José Matias Rgsario - 1° vogal efetivo)

A

(Catarina Januéri@tunes - 29 vogal efetivo)
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